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Mesa Redonda: “La educación virtual como
garantía de una educación inclusiva”

Experiencias en la UNAM 

Concepción Barrón CUAED/UNAM
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• “Ofrecer una educación de calidad a toda la población

estudiantil, independientemente de sus condiciones

personales o sociales; hoy día constituye el mayor reto

que deben enfrentar los sistemas educativos sin

importar que sean países desarrollados o en

desarrollo” (Acedo, 2008, p.2).

Educación Inclusiva
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• “Los que abandonan los estudios, poblaciones

rurales, indígenas, los no escolarizados, analfabetos,

poblaciones desplazadas, mujeres, estudiantes con

talentos excepcionales, niños hospitalizados,

poblaciones afrodescendientes, así como grupos

afectados por la violencia o el VIH-sida” (Payá, 2010,

p. 130).

Educación Inclusiva
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• Personas con capacidades diferentes

• Respuesta a exclusiones por cuestiones de disciplina

• Relacionada con todos los grupos vulnerables a la

exclusión

• Promoción de una escuela para todos

• Educación para todos.

Educación Inclusiva



5

• Los proyectos mediados por la tecnología
contribuyen a incluir a diversos sectores de la
población, tanto a aquellos con capacidades
diferentes, como a quienes forman parte de
distintos sectores sociales.

• Reducir desigualdades y exclusión a través de
la educación a distancia o virtual, permite
ampliar programas orientados a incluir a
población vulnerable.

Educación Inclusiva
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• Extender los estudios y formación a
colectivos sociales que por distintos motivos
no pueden acceder a las aulas
convencionales.

• Acceder permanentemente a variadas y
múltiples fuentes y recursos de información,
más allá del profesor y del libro de texto.

Educación Inclusiva
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• Innovar y cambiar los procesos de
aprendizaje

• Incrementar la autonomía del alumnado en
su proceso de aprendizaje.

Educación Inclusiva
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• Flexibilizar el horario escolar y los espacios para el
desarrollo de actividades de docencia y de
aprendizaje.

• Modificar los modos, formas y tiempos de
interacción entre docentes y estudiantes.

• Facilitar la colaboración entre docentes y estudiantes
más allá de los límites físicos y académicos del centro
educativo al que pertenecen.

Educación Inclusiva
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Estudiantes de Licenciatura en 
la UNAM, todas los 

modalidades 
213,304

II. Cobertura y calidad educativa
Una necesidad permanente
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En los últimos tres años, el ingreso al nivel licenciatura
ha venido aumentando en forma consistente con un
incremento del 4.5%, 9,322 alumnos más.

Desde diciembre de 2015, la Universidad ha creado 14
nuevas licenciaturas que ya consideran algunos de los
retos relacionados con el futuro del mercado laboral,
la ciencia y el desarrollo sostenible.

II. Cobertura y calidad educativa
Una necesidad permanente

Nivel licenciatura:
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• Población UNAM atendida:  213,304

• Número de carreras modalidad abierta: 24

• Número de carreras modalidad a distancia: 22

II. Cobertura y calidad educativa
Una necesidad permanente
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Modernizar la 
docencia con 
la ayuda de la 

tecnología

Propuestas
Ofrecer y promover, de manera 

permanente, el Programa de 
Fortalecimiento a la Docencia y Aprendizaje 
en la Era Digital: Trayectorias Académicas 
Personalizadas dirigido a profesores, tanto 
de la modalidad abierta y a distancia, como 
de la modalidad presencial, e incrementar el 

número de participantes.

Crear un único repositorio digital para la 
docencia (Bóveda digital educativa) en 

donde se integren todos los elementos de la 
Red Universitariade Aprendizaje (RUA), 

MOOCs, diplomados, asignaturas en línea, 
imágenes, libros, etc.

Tecnologías para el Aprendizaje y el
Conocimiento (TACs) y la conectividad

en la Universidad
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• El Programa de Trayectorias Docentes se une a la gama

de propuestas no presenciales que pretende contribuir

a democratizar el acceso a la educación bajo un

modelo educativo diseñado a partir de cuatro

principios: la autoorganización, la autorreferencia, la

autogestión y el aprendizaje dialógico.

Trayectorias Docentes Personalizadas
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https://trayectorias.cuaed.unam.mx/

Trayectorias Docentes Personalizadas
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Objetivos del programa

Trayectorias Docentes Personalizadas
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Principios del modelo
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Trayectorias Docentes Personalizadas
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Ejes nucleares de la práctica docente en escenarios multimodales  
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Niveles de dominio de las competencias 
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Trayectorias Docentes Personalizadas
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Estructura del programa
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• Viene de la conjunción de la tecnología distribuida
dado que las actividades no tienen lugar en un
lugar centralizado sino que se distribuyen a través
de una amplia red de sitios individuales y servicios,
y, de la idea de que el conocimiento distribuido y
del aprendizaje que se logra, cambia la forma de
enseñar

• https://es.coursera.org/unam

Cursos Masivos Abiertos en Línea

https://es.coursera.org/unam
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97 cursos en Coursera

Cursos de ciencias, 
humanidades, ingeniería, 
medicina, administración y 
formación de habilidades, 
entre otras temáticas

Cursos Masivos Abiertos en Línea
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Principales principios de los sistemas
distribuidos efectivos:

•Autonomía

•Diversidad

•Apertura

• Interactividad

Cursos Masivos Abiertos en Línea
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• Durante el periodo 2016-2019, el proyecto MOOC
puso a disposición del público 9 programas
especializados y 97 cursos nuevos.

• Se han registrado más de 2 millones 300 mil
participantes en los cursos dentro de la plataforma
Coursera.

• La UNAM fue la primera universidad del conjunto de
IES que son parte de la red Coursera en Iberoamérica
que alcanzó 2 millones de inscripciones en sus cursos.

Cursos Masivos Abiertos en Línea
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G R A C I A S


