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Mesa Redonda: “La educacion virtual como
garantia de una educacion inclusiva”

Experiencias en la UNAM
Concepcion Barron CUAED/UNAM




Educacion Inclusiv

T -

* “Ofrecer una educacion de calidad a toda la poblacion
estudiantil, independientemente de sus condiciones
personales o sociales; hoy dia constituye el mayor reto
gue deben enfrentar los sistemas educativos sin
importar que sean paises desarrollados o en

desarrollo” (Acedo, 2008, p.2).
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Educacion Inclusiv

* “los que abandonan los estudios, poblaciones
rurales, indigenas, los no escolarizados, analfabetos,
poblaciones desplazadas, mujeres, estudiantes con
talentos  excepcionales, nifos  hospitalizados,
poblaciones afrodescendientes, asi como grupos

afectados por la violencia o el VIH-sida” (Paya, 2010,

p. 130).




Educacion Inclusiva

* Personas con capacidades diferentes
* Respuesta a exclusiones por cuestiones de disciplina

* Relacionada con todos los grupos vulnerables a la

exclusion
* Promocion de una escuela para todos

* Educacion para todos.




Educacion Inclusiva

*Los proyectos mediados por la tecnologia
contribuyen a incluir a diversos sectores de |a
poblacion, tanto a aquellos con capacidades
diferentes, como a quienes forman parte de
distintos sectores sociales.

* Reducir desigualdades y exclusion a través de
la educacion a distancia o virtual, permite
ampliar programas orientados a incluir a
poblacion vulnerable.




Educacion Inclusiv

* Extender los estudios y formacion a
colectivos sociales que por distintos motivos

no pueden acceder a las aulas
convencionales.

* Acceder permanentemente a variadas vy
multiples fuentes y recursos de informacion,
mas alla del profesor y del libro de texto.




Educacion Inclusiva

°*Innovar y cambiar los procesos de
aprendizaje

°* Incrementar la autonomia del alumnado en
su proceso de aprendizaje.




Educacion Inclusiv

* Flexibilizar el horario escolar y los espacios para el
desarrollo de actividades de docencia vy de
aprendizaje.

* Modificar los modos, formas vy tiempos de
interaccion entre docentes y estudiantes.

* Facilitar la colaboracion entre docentes y estudiantes
mas alla de los limites fisicos y académicos del centro
educativo al que pertenecen.




© CUAED:! Il. Cobertura y calidad educativa

Una necesidad permanente

Porcentaje de estudiantes SUAYED del total de
estudiantes de la UNAM
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¢ CUAED ll. Cobertura y calidad educativa
Una necesidad permanente

Nivel licenciatura:

En los ultimos tres anos, el ingreso al nivel licenciatura
ha venido aumentando en forma consistente con un
incremento del 4.5%, 9,322 alumnos mas.

Desde diciembre de 2015, la Universidad ha creado 14
nuevas licenciaturas que ya consideran algunos de los
retos relacionados con el futuro del mercado laboral,
la ciencia y el desarrollo sostenible.

10



Il. Cobertura y calidad educativa
Una necesidad permanente

* Poblacion UNAM atendida: 213,304

* NUmero de carreras modalidad abierta: 24

* NUmero de carreras modalidad a distancia: 22
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c; CUAED Tecnologias para el Aprendizaje y el
Conocimiento (TACs) y la conectividad
en la Universidad

_ Propuestas
MOdern_lzar la Ofrecer y promover, de manera
docencia con permanente, el Programa de

la ayuda de I3 Forta/ecimie.n?o q la Docencfa yApre,nd{'zaje
i en la Era Digital: Trayectorias Académicas
tecnologia Personalizadas dirigido a profesores, tanto
de la modalidad abierta y a distancia, como
de la modalidad presencial, e incrementar el
numero de participantes.

Crear un unico repositorio digital para la
docencia (Bdveda digital educativa) en
donde se integren todos los elementos de la
Red Universitariade Aprendizaje (RUA),
MOOCs, diplomados, asignaturas en linea,
imagenes, libros, etc.
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Trayectorias Docentes Personalizada

——

* El Programa de Trayectorias Docentes se une a la gama
de propuestas no presenciales que pretende contribuir
a democratizar el acceso a la educaciéon bajo un
modelo educativo disenado a partir de cuatro

principios: la autoorganizacion, la autorreferencia, la

autogestion y el aprendizaje dialdgico.
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Trayectorias Docentes Personalizadas

https://trayectorias.cuaed.unam.mx/
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Objetivos del programa

* Fortalecer la practica docente innovadora con principios de
equidad, inclusién y atencion a la diversidad.

* Generar una oferta formativa integral, personal y flexible que mejore
la calidad del aprendizaje.

+ Favorecer la creatividad en la practica docente a través de recursos

digitales.




Trayectorias Docentes Personalizadas

Principios del modelo
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Las trayectorias docentes personalizadas aluden a la forma en
que el participante decide qué competencias desea integrar a su

esquema cognitivo de acuerdo con sus necesidades, intereses y

actividades.
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Ejes nucleares de la practica docente en escenarios multimodales

%%
o0
oo’
Eje Eje Eje
tecnolégico psicolégico pedagégico
Eje Eje Eje
sociohistérico-econémico didactico filosofico

Eje Eje de la Eje de
epistemolégico comunicacion gestion
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Niveles de dominio de las competencias

Receptivo

Recepcion y
comprension general de
la informacion. Se tienen
nociones sobre el
conocery el hacer

(desempefio operativo).

Resolutivo

Resolucién de
problemas sencillos. Se
cuenta con elementos
técnicos de los procesos
implicados en la
competencia (conceptos

basicos).

Personalizacion de las
actividades, gestion de
proyectos y recursos.
Argumentacion y solucion
de problemas e
intervencion en la
realidad con criterio
propio (autonomia en el

desempefio).

Innovacion, creatividad,
analisis prospectivo y
sistémico de los
problemas. Compromiso
con el bienestar propioy
de los demas (estrategias

de cambio en la realidad).
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Niveles de
LB CIERE Tecnoldgico (NPSicologicoN Pedagogico Sociohistérico-| pjj5c6tico | Epistemolégico Dela | pe gestién
competencias econémico comunicacion
@ $ O ® a» £
Gestion

Introduccion . . s escolar y de los
Epistemologia Didactica y .
aprendizajes

: S =ie Introduccion N ebalizarion
Receptivo Habilidades centrado alas . L. Y ala teoria .
L. , practica y dela comunicacion
o digitales en el pedagogias 0 dela » . en entornos
) docente educacion ., educacion digital )
estudiante  emergentes argumentacion virtuales y
presenciales
. . Delos . el
Resoluti Estilos de  Intervenciones progranmas Competencias Género Conocimiento Comunicacion
L Etica en ensefianza  didacticas con B laborales y . L .. asertiva en Gestion del
P . alas . violencia y y practica .
la web enentornos  pedagogias . profesionales . , entornos curriculum
. secuencias . cuidado de si docente . .
virtuales emergentes i en el siglo XXI digitales
didacticas
Recursos Gestio I
. . . estion r
digitales con Métodos Modelos S Io pa ala
i : e Estrategias de  evaluacion
fines Procesos Implementacién innovadores Tendencias Educacién pedagogicos g i6 se uimient:
T . 0 B ni on
Auténomo didacticos para el P ION ara fomentar  de inversion ks y sus comunicacio g
. .  depedagogias . . eticidad .. para la de los
o000 Estrategias aprendizaje el aprendizaje en capital . , implicaciones . ..
8 , emergentes . y ciudadania . educacionen  aprendizajes
didacticas autonomo autogestivo y humano practicas en , .
colaborativo la docendia linea y la evaluacion
apoyadas institucional
por las TIC
Creacion de
) Modelos
espacios de e e s La L
laboracién | Docenda y Analisis de las  Evaluacion teoricos para Complefidadlyt MREERE T aGe Disefio y
: cola .. . i »
Estratégico propuestas del aprendizaje  Docenciay el analisis . gestion
prrecasts pedagégicas enambientes  globalizacién dela conocimiento en modelos de proyectos
AL L Disefio de afectivos . ., enlaeradigital pedagbgicos ve
emergentes virtuales argumentacion educativos
emergentes

entornos

virtuales de
aprendizaje
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Trayectorias Docentes Personalizadas

Estructura del programa
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MOOC  Cursos Masivos Abiertos en Line

unam

S

* Viene de la conjuncion de la tecnologia distribuida
dado que las actividades no tienen lugar en un
lugar centralizado sino que se distribuyen a traves
de una amplia red de sitios individuales y servicios,
y, de la idea de que el conocimiento distribuido y

del aprendizaje que se logra, cambia la forma de
ensenar

* https://es.coursera.org/unam

22


https://es.coursera.org/unam

MOOC  Cursos Masivos Abiertos en Linea

unam

coursera i= Catélogo Q Instituciones  Inicia Sesién

97 cursos en Coursera
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“Por mi raza hablara el espiritu”

Universidad Nacional Auténoma de
México

L] L]

La Universidad Nacional Auténoma de México fue fundada el 21 de septiembre de 1551 con el nombre
de la Real y Pontificia Universidad de México. Es la més grande e importante universidad de México e ’
Iberoamérica. Tiene como propésito primordial estar al servicio del pais y de la humanidad, formar
profesionistas tiles a la sociedad, organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las

condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud posible, los beneficios de la
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Administracién para Introduccién a las Fundamentos de Valuacién de empresas L4 . °
obtener resultados Finanzas Android Starting March 2017
Starting March 2017 Starts dic. 05, 2016 Starts dic. 05, 2016 ’
7’ (]
‘N 20 entre otras tematicas

Las estrategias y Desarrollo de Solucién de problemas Proyecto final -
habilidades para las aplicaciones avanzadas y toma de decisiones Construyendo una
negociaciones con Android Starting January 2016 aplicacién profesional
Starts dic. 12, 2016 Starts dic. 05, 2016 con Android

Starts feb. 06, 2017
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MOOC  Cursos Masivos Abiertos en Linea

unam

Principales principios de los sistemas
distribuidos efectivos:

* Autonomia
* Diversidad
* Apertura

* Interactividad
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MOOC  Cursos Masivos Abiertos en Line
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* Durante el periodo 2016-2019, el proyecto MOOC
puso a disposicion del publico 9 programas
especializados y 97 cursos nuevos.

* Se han registrado mas de 2 millones 300 mil
participantes en los cursos dentro de la plataforma
Coursera.

* La UNAM fue la primera universidad del conjunto de
IES que son parte de la red Coursera en Iberoameérica
gue alcanzo 2 millones de inscripciones en sus cursos.
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GRACIAS

26



